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车墩镇2022年度社会治理工作                                    综合考核奖励办法

各居（村）、镇属公司、机关各部门：

为进一步提升我镇社会治理水平，实现我镇宜居宜业宜游现代化新车墩目标，现结合我镇党委政府年度重点工作，特制订本考核奖励办法。

一、考核的指导思想和原则

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大、十九届历次全会精神，坚持稳中求进工作总基调，深入践行“人民城市人民建，人民城市为人民”的重要理念，开展市域社会治理现代化试点工作，探索实践农村社区化治理模式，不断创新社会治理工作机制，推进城市管理精细化工作。坚持条块结合、属地化管理考核原则；坚持突出差别性和长效性治理相结合的原则；坚持考核奖励与财政转移支付相结合的原则。

二、考核对象

各居（村）民委员会（含筹备组）及相关镇属公司。

三、考核内容

根据社会治理的目标要求，考核分为安全运行、信访稳定、绿化市容、违法整治、环境治理、社会保障等六项内容。

四、考核方法

采用百分制考核，具体比例及考核内容如下：

1.安全运行占25%，由城运中心牵头，会同平安办、派出所、市场监管所共同考核各单位属地生产经营单位危化品存储、使用，工业园区、住宅小区及农户消防安全，微型消防站运营等工作；考核各单位无证无照生产经营综合治理、食品药品属地管理和区域整治等市场监管工作；考核各单位网格工作站建设管理情况、运行实效、社区自治巡查、案件上报、前端处置、12345热线处置、信息核查及时率和镇级督查等工作。
2.信访稳定占15%，由平安办（人口办）牵头，会同信访办、司法所、派出所共同考核各单位综治工作站建设运行情况，社会面防控、信访办理、人民调解、人口服务与管理、依法行政、禁毒、邪教和扫黑除恶等社会治安综合治理工作。
3.绿化市容占15%，由城建中心牵头，会同综合执法队共同考核各单位绿化林业、市容、环境卫生、垃圾分类减量、爱国卫生和健康社区建设、房屋管理等治理工作。
4.违法整治占15%，由综合执法队（拆违办、精细办）牵头，会同派出所、市场监管所共同考核各单位违法建筑及无违建创建、违法用地、违法经营、违法施工、违法居住（日租和群租）等整治工作。

5.环境治理占15%，由城管办（河长办）牵头，会同平安办、综合执法队、派出所共同考核各单位河道清“四乱”、保“七无”等长效治理、违法排污、消除各级河道小微劣V类水体反复等工作；考核各单位动迁项目推进及动拆迁安置等工作。

6.社会保障占15%，由社事中心牵头，会同社事办、平安办（信访办）、规建办、城运中心、综合执法队、派出所、市场监管所共同考核各单位无证行医、群体性劳资纠纷处置、规范劳动力市场秩序等工作；考核各单位社会保障及慈善救助等工作。

上述考核内容中，考核对象所辖区域内发生安全事故且人员死亡1人及以上的；发生30人及以上群体性事件的，该专项考核实行一票否决制。
五、考核结算兑现

1.集体考核：2022年度社会治理工作综合考核资金为1200万元，该资金作为镇财政转移支付的组成部分。根据各村考核内容的分数和名次结果，分别计算应得额度。得分与名次占比4：6，其中考核得分根据六项内容得分计算，考核名次分为三档：前五名为第一档，享受该项金额的45%；六至十一名为第二档，享受该项金额的35%；十二名及以下的为第三档，享受该项金额的20%。

2.个人奖励：村班子成员等的个人奖励以社会治理转移支付资金考核实得的50%为基数，班子奖励按基数的5%-6%，正职享受其部分的25%，其他人员由各村班子讨论确定发放标准，在年终报酬清算中兑现，但不得突破总额。如发生安全事故造成人员死亡或发生30人及以上群体性事件的，该单位的班子奖励视情下浮15%及以上。

3.专项奖励：对具有突出表现的先进单位和个人进行会议表彰奖励，按有关规定给予精神和一定的物质鼓励。发生安全事故造成人员死亡或发生30人及以上群体性事件的，取消该单位评先评优。

4．社会治理综合考核结果作为所有考核对象年度绩效清算评定的重要依据。

六、其他

考核奖励由镇经发中心负责汇总结算，社会治理工作综合考核奖励按本办法奖励兑现后，其他部门不再结算奖励分配。

七、执行时间

本考核奖励办法从2022年1月1日起执行。
附件：

1. 车墩镇2022年度安全工作考核办法、城市运行管理工作考核办法、市场监管综合考核管理办法；

2.车墩镇2022年度信访稳定工作考核实施办法；

3.车墩镇2022年度绿化市容环境卫生督查考核办法、生活垃圾分类减量工作考核奖励办法、房屋管理考核办法、林业工作综合考核办法、爱卫健康考核办法；

4.车墩镇2022年度违法整治工作考核实施办法、违法建筑整治工作考核办法；

5.车墩镇2022年度环境治理工作考核办法；

6.车墩镇2022年度社会保障工作考核办法。

                                      车墩镇人民政府

2022年3月1日

	松江区车墩镇人民政府办公室                 2022年3月1日印发　
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